муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Железнодорожного района города Ростова-на-Дону

«Детско-юношеская спортивная школа №5»

«1» мая 2020 года



г.Ростов-на-Дону



№_______

Об организации деятельности школы в период

введения режима повышенной готовности 

на территории Ростовской области и мерах по предотвращению 

распространения новой коронавирусной инфекции
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2020 г. N 294 “О продлении действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)”, Распоряжение губернатора Ростовской области от 01 апреля 2020 года № 67 «О внесении изменения в распоряжение Губернатора Ростовской области от 27.03.2020 № 60", Постановление Правительства Ростовской области от 05.04.2020 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (с внесёнными изменениями), Постановление Правительства Ростовской области от 30.04.2020 №426 «Об особенностях применения отдельных положений постановления Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272 в период с 1 по 11 мая 2020 г.», приказа Управления образования города Ростова-на-Дону от 28.04.2020 №УОПР-219, в соответствии с письмом Управления образования города Ростова-на-Дону от 23.04.2020 № 59.52/2599/4
ПРИКАЗЫВАЮ

1. Продлить особый режим деятельности школы до 15.05.2020.

2. Определить праздничными нерабочим днями: 01, 03, 05, 09 и 10 мая.

3. В дополнение к настоящему приказу неукоснительно соблюдать ранее изданные приказы об организации деятельности школы в период введения режима повышенной готовности распространения новой коронавирусной инфекции на территории Ростовской области и мерах по предотвращению.

4. Приостановить, до особого распоряжения, посещение школы лицами, не являющимися её работниками.
5. Утвердить режим работы МБУ ДО ДЮСШ №5 в период с 01 мая по 11 мая 2020 г. (приложение 1).

6. Работникам школы, получившим пропуска, в соответствии с требованиями распоряжения Губернатора Ростовской области, использовать их исключительно в целях исполнения своих должностных обязанностей в школе.

7. Работникам школы, за исключением работников, имеющих пропуска по форме, утверждённой Правительством Ростовской области, при возникновении неотложной производственной необходимости и при отсутствии возможности удалённого решения поставленных задач, по согласованию с директором школы, мобильно обеспечить необходимые коммуникации с целью бесперебойного функционирования школы.

8. Работникам школы, в соответствии с графиком (приложение 1) обеспечить антитеррористическую безопасность, в том числе исключить возможность несанкционированного доступа посторонних лиц и транспорта на территорию и в здания школы.

9. Организовать образовательный процесс и спортивную подготовку, обеспечив взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии), с использованием электронных и информационных ресурсов, самостоятельной работы занимающихся.

10. Исключить любой личный контакт, за исключением взаимодействия обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного обучения и информационных технологий, между работниками и занимающимися школы.
11. В период с 04 по 10 мая 2020 г. провести комплексное он-лайн мероприятие, посвящённое 75-летию Победы в Великой Отечественной Войне.

12. Определить целями проведения комплексного он-лайн мероприятия, посвящённого 75-летию Победы в Великой Отечественной Войне: 

· контрольная, используя мероприятие, как составную часть контрольно-переводных нормативов, промежуточной и итоговой аттестации;

· воспитательная, используя мероприятие, как платформу для проведения акции «Бессмертный полк»;

· спортивная, используя мероприятия, как мотиватор для занятий во время самоизоляции.

13. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель):

· в срок до 01.05.2020г. информировать родителей (законных представителей) занимающихся о продлении особого режима деятельности школы до 15.05.2020 г., а также режиме и порядке организации образовательного процесса и спортивной подготовки, разработать режим и программы учебной и тренировочной деятельности с использованием электронных и информационных ресурсов (социальные сети (в т.ч. ресурс МБУ ДО ДЮСШ №5), платформы: zoom, Microsoft Teams, freecoferencescall и.т.д.);

· при необходимости, по согласованию с заместителем директора по УСР, внести изменения в расписание занятий на период с 01 по 11 мая, с целью более эффективной организации учебного процесса и спортивной подготовки;

· в срок до 02.05.2020г с учётом особенностей организации образовательного процесса в период с 01.05.2020 до 15.05.2020 внести изменения в планы-графики, рабочие программы с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ в соответствии с рекомендациями, подготовленными методическим отделом школы;

· в период с 01.05.2020 до 15.05.2020 организовывать образовательную деятельность и спортивную подготовку с использованием электронных и информационных ресурсов, а при невозможности обеспечить занимающихся самостоятельной работой, выполнять педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), а также времени, необходимого для выполнения следующих видов работ: подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, ведение журнала, организация и проведение (при помощи электронных и информационных ресурсов) методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

· обеспечить сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов;

· обеспечить контроль обратной связи с обучающимися посредством электронной почты, мессенджеров и социальных сетей, через официальные ресурсы, собеседования в режиме систем он-лайн общения;

· продолжить процедуру регистрации занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK» по адресу: https://vk.com/sportshkola5;

· принять участие в работе по созданию методической медиатеки;

· по возможности, на постоянной основе, обеспечить предоставление видеоотчётов занимающихся об их самостоятельной работе;

· еженедельно по четвергам, до 10-00, информировать заведующих отделений о ходе образовательного процесса за последние 7 дней с применением электронных и информационных ресурсов в соответствии с формой отчёта, утверждённой настоящим приказом (приложение 3);

· в случае отсутствия возможности организации образовательного процесса и спортивной подготовки с использованием электронных и информационных ресурсов, невозможности сопровождения самостоятельной работы занимающихся, в срок до 05.05.2020 г. предоставить отчёт о проделанной работе по подготовке к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, ведение журнала, организация и проведение (при помощи электронных и информационных ресурсов) методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, по созданию методической медиатеки;

· для работников школы (по согласованию сторон при целесообразности и возможности), работающих по совместительству, провести необходимые подготовительные мероприятия по заключению трудовых взаимоотношений со школой, начиная с 01.07.2020г.

· обеспечить максимальное участие занимающихся в комплексном он-лайн мероприятии, посвящённом 75-летию Победы в Великой Отечественной Войне, в соответствии с порядком, размещённым в сообществе школы в социальной сети VK;

· провести с занимающимися беседы в режиме он-лайн по недопущению употребления несовершеннолетними психоактивных веществ (алкоголь, газ, наркотики), соблюдению правил кибербезопасности при использовании дистанционных технологий;

· уведомить родителей (законных представителей) об ответственности 
за жизнь и здоровье детей, о недопущении  их оставления без присмотра в местах, представляющих угрозу жизни и здоровью детей, об административной ответственности за нарушение областного закона от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию», используя приемы дистанционных технологий.
14. Приостановить осуществление личного приема граждан.
15. Обеспечить мобильное взаимодействие между структурными подразделениями школы, а также между её работниками, с использованием электронной почты.
16. Обеспечить на регулярной основе проведение  совещаний в он-лайн режиме на платформе «ZOOM»:
· 02.05.2020, в 14-00 и далее по необходимости – общее собрание работников школы;

· совещание с руководителями структурных подразделений под руководством директора школы – ежедневно, в 18-00;

· совещание с работниками школы под руководством руководителей структурных подразделений – по необходимости.
17. Включить в повестку совещаний следующие вопросы:

· соблюдение и выполнение правил техники безопасности, охраны труда, антитеррористических мер безопасности;

· обеспечение безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки с использованием электронных и информационных ресурсов;

· соблюдение мер антитеррористической и пожарной безопасности, безопасному пользованию бытовыми электроприборами с обязательным оформлением проведенных инструктажей в журналах учета инструктажей;

18. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В.:

· обеспечить трудовую деятельность прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в т.ч. в удалённом режиме;
· еженедельно, по пятницам до 12-00, информировать Управление образования о ходе реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронных и информационных технологий;

· подготовить рекомендации по внесению изменений в систему оплаты труда и стимулирования работников с учётом перехода в особый режим работы;

· оперативно осуществлять регулирование образовательного процесса посредством анализа отчётов, предоставляемых прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) о ходе образовательного процесса с применением электронных и информационных ресурсов;

· обеспечить деятельность тарификационной комиссии, в т.ч. в удалённом режиме;

· внести изменение в учебный план и расписание учебных занятий;

· произвести всесторонний анализ деятельности прямых исполнителей муниципальной услуги, дать объективную оценку их деятельности за прошедший период работы школы в особом режиме;

· подготовить рекомендации по проведению контрольно-переводных нормативов, промежуточной и итоговой аттестации в период особого режима работы школы;

· подготовить рекомендации по проведению тарификации работников школы в период особого режима работы;

· организовать проведение дополнительных внеплановых инструктажей 
с работающими работниками, техперсоналом  школы по соблюдению мер антитеррористической и пожарной безопасности, безопасному пользованию бытовыми электроприборами с обязательным оформлением проведенных инструктажей в  журналах учета инструктажей;

· обеспечить антитеррористическую безопасность, в том числе исключить возможность несанкционированного доступа посторонних лиц и транспорта на территорию и в здание школы;

19. Заведующим отделениям (Беляев А.В., Журавлёва Н.С., Котова Н., Джафарова С., Труфанов А.В., Шутько М.Н.):

· оказать содействие прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) по внесению изменений в планы-графики, рабочие программы с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ в соответствии с рекомендациями, подготовленными методическим отделом школы;

· осуществить контроль использования образовательных технологий, позволяющих организовать взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного обучения и информационных технологий;

· необходимую помощь, с использованием удалённого доступа, прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) при обучении и спортивной подготовке с применением электронного обучения и информационных технологий;

· организовать сбор оперативных сведений о режиме трудового дня педагогических работников, участвующих в реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронных и информационных технологий;

· аккумулировать, анализировать и предоставлять на рассмотрение методическому отделу предложенный материал для включения в методическую медиатеку школы;

· анализировать отчёты, предоставляемые прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) о ходе образовательного процесса с применением электронных и информационных ресурсов, ежедневно предоставлять сводный отчёт по отделению заместителю директора по УСР Анашкиной Е.В.;

· направить настоящий приказ для ознакомления прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

20. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.:

· ежедневно осуществлять контроль за исполнением в школе мероприятий по распространению коронавируса;

· развивать доступный информационный канал в социальной сети «VK» о деятельности школы;

· обеспечить оперативное информационное оповещение родительской общественности через создание доступных информационных каналов;

· осуществлять ежедневный мониторинг хода образовательного процесса с применением электронных и информационных технологий;

· подготовить рекомендации по организации и проведению мероприятий (конкурсы, игры, викторины, семинары, вебинары) в он-лайн режиме;

· подвести итоги мероприятий, проводимых в он-лайн режиме в сообществе школы в социальной сети VK;

· подготовить наградную атрибутику (сертификаты участников, грамоты, медали, кубки, призы) для награждения участников и победителей мероприятий и акций.
· предусмотреть использование атрибутов «противодействия коронавирусу» в дизайне наградной атрибутики;
· обеспечить противопожарное состояние школы, провести внеплановые профилактические проверки объектов пожарной безопасности;

· провести осмотр чердачных и подвальных помещений;

· обеспечить регулярное взаимодействие с правоохранительными органами для своевременного информирования и предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций;

· обеспечить должный контроль за сохранностью и бесперебойным функционированием систем жизнеобеспечения зданий;

· обеспечить развитие досугового пространства в сообществе школы в социальной сети VK.
21. Заместителю директора по научно-методической работе Соловьёвой Н.И. в срок до 02.05.2020 г.:

· разместить настоящий приказ, на официальном сайте школы в сети «Интернет», а также оперативно отражать информацию о ходе реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки с применением электронного обучения и информационных ресурсов на официальных сайтах школы в период с 04.04.2020 до 30.04.2020 и по 11.05.2020  
· обеспечить методическую помощь, с использованием удалённого доступа, прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) при разработке теоретических и практических курсов при организации электронного обучении;

· подготовить предложения по внесению изменений в образовательные программы, программы спортивной подготовки с учётом полученного опыта при осуществлении деятельности в особом режиме, в т.ч. использованием электронных и информационных ресурсов, сопровождением самостоятельной работы занимающихся, замещению временно отсутствующих работников, повышению эффективности работы школы в летний период, проведению воспитательных мероприятий, проведению открытых занятий и контрольных мероприятий;
· в срок до 04.05.2020г. подготовить проект инструкции по обеспечению техники безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки с использованием электронных и информационных ресурсов и после её утверждения разместить на официальном сайте школы в сети «Интернет», а также в сообществе школы в социальной сети VK;

22. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А.:

· при необходимости, внести изменения в трудовые договора прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) с целью реализации образовательных программ в полном объёме;

· оказать работникам содействие в обеспечении соблюдения режима самоизоляции на дому;
· подавать в информационно-аналитическую систему "Общероссийская база вакансий "Работа в России" сведения об изменении численности, а также неполной занятости работников в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) оперативно, в день соответствующего изменения;
· информировать работников школы предпенсионного и пенсионного возраста, беременных, многодетных женщин, женщин, имеющих малолетних детей о возможности перехода на удалённую форму работы;

· с письменного согласия работников школы предпенсионного и пенсионного возраста, беременных, многодетных женщин, женщин, имеющих малолетних детей перевести на удалённую форму работы;

· при необходимости внести изменения в режим работы (приложение 1);

· подготовить рекомендации по внесению изменений в график отпусков на 2020 год с целью повышения эффективности деятельности школы;

· своевременно осуществить необходимые процедуры по прекращению трудовых взаимодействий с работниками школы, работающими по совместительству;
· провести необходимые подготовительные мероприятия по заключению трудовых взаимоотношений с работниками школы, работающими по совместительству, начиная с 01.07.2020г.

· направить настоящий приказ для ознакомления работникам школы, за исключением прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель).

23. Обязать работников ШКОЛЫ:

· соблюдать режим самоизоляции в соответствии с распоряжением губернатора Ростовской области;

· сообщать о своем возвращении в Российскую Федерацию, месте, датах пребывания на указанных территориях в Региональный центр оперативного мониторинга ситуации по новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по номерам телефона: 8 800 200 46 53, 8 (863) 285-05-43;

· при появлении первых респираторных симптомов незамедлительно обращаться за медицинской помощью на дому без посещения медицинских организаций;

· соблюдать постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации о нахождении в режиме изоляции на дому.

24. Работников школы в возрасте старше 65 лет, а также работников школы, имеющих хронические заболевания, указанные в приложении № 4 к настоящему приказу:
· до особого распоряжения обязать соблюдать режим самоизоляции. Режим самоизоляции должен быть обеспечен по месту проживания указанных лиц либо в иных помещениях, в том числе жилых и садовых домах;

· по возможности осуществлять трудовые обязанности в удалённом режиме.

25. Работникам ШКОЛЫ, отвечающим за обеспечение пропускного режима (вахтёр, сторож, дежурный по залу, администратор):

· обеспечивать измерение температуры тела работникам каждый раз при входе в здание, отстранять от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой;
· обеспечить возможность обработки рук антисептиками при входе в здание школы через дозаторы или с помощью дезинфицирующих салфеток;

· при посещении школы работниками обеспечить специальный режим допуска и нахождения их в здании школы: не более одного человека и не более двух человек при нахождении их в различных помещениях школы;
26. Работникам школы, в соответствии с приложением 1, назначенных ответственными;

· осуществлять непосредственный контроль и не допускать к работе лиц с признаками респираторного заболевания с обязательным отстранением их от нахождения на рабочем месте;

· обеспечить проведение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности, бесперебойное функционирование имущественного комплекса учреждений.

27. Продолжить проведение санитарно-эпидемиологических, ограничительных мероприятий по профилактике и предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (2019 – nCoV)»: 

· организовать контроль температуры тела работников при входе в здания образовательных учреждений;

· проводить влажную уборку всех помещений с дезинфицирующими хлоросодержащими средствами (не менее 3-х раз в день);

· проводить систематически обеззараживание воздуха с использованием бактерицидных облучателей в помещениях образовательных организаций.
28. Обеспечить соблюдение социальной дистанции (дистанции между работниками) не менее 1,5 метра посредством:
· нахождение в одном помещении (одной комнате) на постоянной основе не более одного работника;
· при приёме работников школы обеспечить дистанцию между ними не менее 1,5 метра;
· по возможности исключить общение между присутствующими в школе работниками;
29. Исключить использование платных образовательных ресурсов.

30. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБУ ДО ДЮСШ № 5 





С.Е.Кутасов

Приложение 1

К приказу от № от __ __________ 2020г.

Режим работы МБУ ДО ДЮСШ №5

с 01 мая по 11 мая 2020 г.

Прямые исполнители муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) работают в удалённом режиме, обеспечивая образовательный процесс и спортивную подготовку с использованием электронных и информационных ресурсов, сопровождение самостоятельной работы занимающихся.
Главный бухгалтер Белецкая О.Г. – по мере необходимости.
Иные работники, за исключением случаев, предусмотренных настоящим приложением, работают в удалённом режиме.
	01.05
	Кутасов С.Е. (ответственный), лично и в телефоном режиме

	
	Цапова Л.Г.

	02.05
	Леончик Н.А. (ответственный)

	
	Шиптухина Е.В.

	03.05
	Кутасов С.Е. (ответственный), лично и в телефоном режиме

	
	Милованова Т.И.

	04.05
	Анашкина Е.В. (ответственный)

	
	Цапова Л.Г.

	05.05
	Кутасов С.Е. (ответственный), лично и в телефоном режиме

	
	Шиптухина Е.В.

	06.05
	Журавлёва Н.С. (ответственный)

	
	Шиптухина Е.В.

	07.05
	Белецкая Л.Г. (ответственный)

	
	Милованова Т.И.

	08.05
	Битюкова С.А. (ответственный)

	
	Цапова Л.Г.

	09.05
	Кутасов С.Е. (ответственный), лично и в телефоном режиме

	
	Цапова Л.Г.

	10.05
	Кутасов С.Е. (ответственный), лично и в телефоном режиме

	
	Шиптухина Е.В.

	11.05
	Джафарова С.С. (ответственный)

	
	Милованова Т.И.


Приложение 3
К приказу от № от __ __________ 2020г.

Отчёт 

о ходе образовательного процесса

с применением электронных и информационных ресурсов

	ФИО тренера
	Количество занимающихся, зарегистрировавшихся в сообществе в сообществе школы VK
	Количество проведённых занятий в он-лайн режиме
	Количество занимающихся, отчитавшихся о самостоятельной работе
	Количество проведённых родительских собраний, собраний для занимающихся в он-лайн режиме
	Количество проведённых мероприятий (конкурсы, игры, викторины, семинары, вебинары) в он-лайн режиме

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 4
К приказу от № от __ __________ 2020г.

ПЕРЕЧЕНЬ
заболеваний, требующих соблюдения режима самоизоляции
1. Болезнь эндокринной системы - инсулинозависимый сахарный диабет, классифицируемая: в соответствии с Международной классификацией болезней - 10 (МКБ-10) по диагнозу Е10.

2. Болезни органов дыхания из числа:

2.1. Другая хроническая обструктивная легочная болезнь, классифицируемая в соответствии с МКБ-10 по диагнозу J44.

2.2. Астма, классифицируемая в соответствии с МКБ-10 по диагнозу J45.

2.3. Бронхоэктатическая болезнь, классифицируемая в соответствии с МКБ-10 по диагнозу J47.

3. Болезнь системы кровообращения - легочное сердце и нарушения легочного кровообращения, классифицируемая в соответствии с МКБ-10 по диагнозам I27.2, I27.8, I27.9.

4. Наличие трансплантированных органов и тканей, классифицируемых в соответствии с МКБ-10 по диагнозу Z94.

5. Болезнь мочеполовой системы - хроническая болезнь почек 3 - 5 стадии, классифицируемая в соответствии с МКБ-10 по диагнозам № 18.0, № 18.3 - № 18.5.

6. Новообразования из числа:

6.1. Злокачественные новообразования любой локализации, в том числе самостоятельных множественных локализаций, классифицируемые в соответствии с МКБ-10 по диагнозам С00-С80, С97.

6.2. Острые лейкозы, высокозлокачественные лимфомы, рецидивы и резистентные формы других лимфопролиферативных заболеваний, хронический миелолейкоз в фазах хронической акселерации и властного криза, первичные хронические лейкозы и лимфомы, классифицируемые в соответствии с МКБ-10 по диагнозам С81-С96, D46.

