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 П Л А Н 

мероприятий по противодействию коррупции
в МБУ ДО ДЮСШ №5 на 2015-2016 учебный год.

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной длеятельности.


	


	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	Создание рабочей группы по противодействию коррупции в МБУ ДО ДЮСШ №5
	До 01.09.2015г.
	Директор МБУ ДО ДЮСШ №5

	2
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО ДЮСШ № 5
	До 01.09.2015
	Рабочая группа по противодействию коррупции МБУ ДО ДЮСШ №5

	3
	Ознакомление обучающихся и (или) спортсменов, родителей (законных представителей) с Уставом МБУ ДО ДЮСШ №5, Положением о порядке зачисления, восстановления и убытия МБУ ДО ДЮСШ №5, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и (или) спортсменов МБУ ДО ДЮСШ №5, оформление деклараций ознакомления.
	До 01.10.2015г.
	Тренерско-преподавательский состав

	4
	Ознакомление коллектива школы с организационно-распорядительными документами по противодействию коррупции в учреждении
	До 01.10.2015
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	5
	Включение в повестку дня рабочих совещаний педагогического коллектива учреждения вопросов по противодействию коррупции
	В течение года
	Рабочая группа

	6
	Включение в повестку дня собраний с родителями (законными представителями) вопросов организации образовательного и тренировочного процесса, участия в соревнованиях, Порядок взаимодействия с общественными объединениями по противодействию коррупции.
	Сентябрь 2015г.
Май 2016г.
	Тренерско-преподавательский состав

	7
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	директор

	8
	Совершенствование локальных актов МБУ ДО ДЮСШ №5 по противодействию коррупции и обеспечение их соответствия нормам действующего законодательства
	постоянно
	Рабочая группа

	9
	Консультирование всех участников образовательного и (или) тренировочного процесса по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства
	По мере обращения
	Рабочая группа

	10
	Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематике для проведения опроса обучающихся и (или) спортсменов и их родителей (законных представителей)
	До 15.09.2015
	Методический отдел

	11
	Работа с жалобами и заявлениями граждан  о злоупотреблении служебным положением, фактов взяточничества.
	По мере поступления
	Рабочая группа

	12
	Информирование участников образовательного и (или) тренировочного процесса о работе телефона «Доверия» для обращения по  антикоррупционным вопросам. 
	До 10.11.2015
	Тренерско-преподавательский состав

	13
	Информирование родителей (законных представителей) от ответственности за склонирование к коррупционным действиям работников МБУ ДО ДЮСШ №5.
	До 15.09.2015
	Тренерско-преподавательский состав

	14
	Информирование родителей (законных представителей) о недопущении преподнесения подарков работникам МБУ ДО ДЮСШ №5, которые могут быть расценены как коррумпирование работников школы.
	До 15.09.2015
	Тренерско-преподавательский состав

	15
	Информирование родителей (законных представителей) о порядке финансирования участия их детей в различных мероприятиях.
	До 15.09.2015
	Тренерско-преподавательский состав

	16
	Информирование родителей (законных представителей) о порядке взаимодействия с общественными объединениями, Федерациями по видам спорта в рамках противоборству коррупции.
	До 15.09.2015
	Тренерско-преподавательский состав


2.Антикоррупционный мониторинг.

	1
	Проведение мониторинга деятельности МБУ ДО ДЮСШ №5 по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения денежных средств
	По графику
	Рабочая группа

	2
	Проведение мониторинга соблюдения Кодекса деловой этики МБУ ДО ДЮСШ №5
	
	Рабочая группа

	3
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ в области ФК и С; спортивной подготовки по олимпийским видам спорта; спортивной подготовки по неолимпийским видам спорта.
	постоянно
	Рабочая группа

	4
	Проведение опроса общественного мнения по вопросу предоставления образовательных услуг и услуг по спортивной подготовке  среди обучающихся и (или) спортсменов и их родителей (законных представителей)
	Март 2016г.
	Тренерско-преподавательский состав

	5
	Обобщение результатов проведенного опроса в целях подготовки предлоджений по формированию системы антикоррупционной пропаганды и развитию общественного контроля за реализацией политики в области противодействию коррупции.
	Апрель 2016
	Рабочая группа

	6
	Мониторинг исполнения организационно-распорядительных документов МБУ ДО ДЮСШ №5 по противодействию коррупции
	ежемесячно
	Зам. директора по УСР


3. Обеспечение открытости и доступности деятельности МБУ ДО ДЮСШ №5.
	1
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о деятельности МБУ ДО ДЮСШ № 5
	постоянно
	Директор

	2
	Размещение на официальном сайте локальных актов МБУ ДО ДЮСШ №5, регламентирующих организацию деятельности по противодействию коррупции в МБУ ДО ДЮСШ №5.
	Постоянно
	Директор

	3
	Обеспечение выполнения МБУ ДО ДЮСШ №5 административного регламента предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	директор

	4
	Размещение ежегодного публичного отчета о результатах деятельности учреждения за прошедший год
	Декабрь 2015
	директор

	5
	Размещение на официальном сайте учреждения самоанализа деятельности МБУ ДО ДЮСШ №5 за 2014-2015 уч. год
	Февраль 2016
	директор

	6
	Обеспечение функционирования в МБУ ДО ДЮСШ №5 телефона «Доверия», позволяющего участникам образовательного процесса сообщить об известным им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. Размещение данной информации на официальном сайте школы в сети Интернет
	До 01.11.2015г.
	директор

	7
	Участие во Всероссийской акции «День открытых дверей»
	14.12.2015г.
	директор


Е.В. Анашкина

