Коллективный договор

2.15. Обязанности работников:
· выполнять требования по противоборству коррупции в ШКОЛЕ;

Правила внутреннего трудового распорядка

14. При приеме и переводе на другую работу администрация ШКОЛЫ обязана ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, в т.ч.:

· локальными актами, регламентирующими порядок противоборства коррупции;

34. Каждый работник ШКОЛЫ обязан:
· выполнять требования по противоборству коррупции в ШКОЛЕ;

6. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.

120. Основные принципы служебного поведения работников ШКОЛЫ  являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их в трудовых отношениях с муниципальными организациями.
121. Работник ШКОЛЫ, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ШКОЛЫ;
· осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ШКОЛЫ;
· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и иных общественных объединений не зависимо от факта членства в указанных организациях;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником ШКОЛЫ должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ШКОЛЫ;
· не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ШКОЛЫ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника ШКОЛЫ;
· соблюдать установленные в ШКОЛЕ  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ШКОЛЫ, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

122. Работники ШКОЛЫ  в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
123. Работник ШКОЛЫ  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в ШКОЛЕ норм и требований.

124. Работник ШКОЛЫ обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
125. Работники ШКОЛЫ, в т.ч. прямые исполнители муниципальной услуги, педагогические работники, тренеры-преподаватели, старшие тренеры-преподаватели, тренеры, старшие тренеры, хореографы, а также работники ШКОЛЫ наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в ШКОЛЕ либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
126. Работник ШКОЛЫ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван принимать меры по:
· предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
· недопущению случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
· предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

127. В служебном поведении работникам ШКОЛЫ необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
128. В служебном поведении работники ШКОЛЫ  воздерживается от:

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
· принятия пищи, курения во время любых форм служебного общения с гражданами. 
129. Работники ШКОЛЫ призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
130. Работники ШКОЛЫ должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
131. Внешний вид работника ШКОЛЫ при исполнении ими должностных обязанностей в зависимости от условий работы должен способствовать уважительному отношению граждан к ШКОЛЕ, быть сдержанным и аккуратным.

7. ПРОТИВОБОРСТВО КОРРУПЦИИ

132. Работники ШКОЛЫ обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

· В целях противодействия коррупции работник ШКОЛЫ обязан:

· уведомлять директора ШКОЛЫ обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

· исполнять иные права и обязанности, определённые действующим законодательством.
133. Работникам ШКОЛЫ запрещается привлекать любые финансовые средства для нужд ШКОЛЫ.

134. Директор ШКОЛЫ обязан представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

135. Особенностью международного и российского спортивного движения является приоритетность общественных и некоммерческих структур, а так же их взаимодействие от подготовки спортсмена на самых низких этапах спортивной подготовки до участия в спортивных мероприятиях самого высокого уровня. Право участия спортсмена в мероприятиях различного уровня, проводимых общественными объединениями, а соответственно и его спортивная результативность, возникает при исполнении обязанностей, предусмотренных международным и российским законодательством в области спорта, уставами таких организаций, их локальными нормативными актами, положениями и регламентами о проведении мероприятий. 

136. Право работников, обучающихся, спортсменов ШКОЛЫ, а так же их родителей (законных представителей) на объединение включает в себя право вступать в существующие общественные объединения либо воздерживаться от вступления в них, а также право беспрепятственно выходить из общественных объединений.
137. Работники, обучающиеся, спортсмены ШКОЛЫ, а так же их родители (законные представители) имеют право без предварительного разрешения органов государственной власти, органов местного самоуправления, администрации ШКОЛЫ вступать в общественные объединения на условиях соблюдения норм их уставов.
138. Администрация ШКОЛЫ не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, спортсменов ШКОЛЫ, а так же их родителей (законных представителей) о его членстве в общественных объединениях.
139. Администрация ШКОЛЫ создаёт условия для создания на базе ШКОЛЫ по инициативе её обучающихся, спортсменов, родителей (законных представителей), работников детских общественных объединений.

140. В ШКОЛЕ создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
141. Администрация ШКОЛЫ создаёт условия для продуктивного сотрудничества с общественными объединениями.

142. Органы общественного управления ШКОЛЫ вправе создавать совместные рабочие группы с общественными объединениями для решения вопросов, связанных с их компетенцией. 

143. Работник ШКОЛЫ имеет право осуществлять общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей во время организации образовательного процесса или спортивной подготовки если данная деятельность соответствует уставной деятельности ШКОЛЫ и осуществляется не во вред качеству образовательного процесса или спортивной подготовки.

144. Работник ШКОЛЫ не имеет право осуществлять общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей по привлечению финансовых средств для осуществления уставной деятельности общественного объединения (членских взносов, добровольных пожертвований и.т.д.) во время организации образовательного процесса, спортивной подготовки в соответствии с утверждённым расписанием проведения учебных и тренировочных занятий.

145. Администрация ШКОЛЫ не имеет право запрещать работнику осуществлять общественную деятельность, в том числе по привлечению финансовых средств для осуществления уставной деятельности общественного объединения (членских взносов, добровольные взносы, пожертвования и.т.д.) за пределами времени организации образовательного процесса, спортивной подготовки в соответствии с утверждённым расписанием проведения учебных и тренировочных занятий.

146. Работник ШКОЛЫ, осуществляющий общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей (если такая деятельность предусмотрена договорными взаимоотношениями) имеет право осуществлять такую деятельность в соответствии с кластерным подходом к организации спортивной подготовки, либо в виде агитации в пределах, не противоречащих действующему российскому законодательству.

147. Работник ШКОЛЫ, осуществляющий общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей (если такая деятельность предусмотрена договорными взаимоотношениями) обязан информировать общественность, в том числе обучающихся, спортсменов ШКОЛЫ и их родителей (законных представителей) об адресности и целях своей деятельности. 

Должностная инструкция работников школы
25. Трудовые функции: обязанности по противоборству коррупции:

1. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

2. Уведомлять директора ШКОЛЫ обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
3. Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
4. Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять директора ШКОЛЫ о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

5. не привлекать любые финансовые средства для нужд ШКОЛЫ.

26. Трудовые функции: взаимодействие с общественными объединениями:

1. Тренер-преподаватель имеет право взаимодействовать с общественными объединениями от лица ШКОЛЫ только в пределах компетенции, определённых его должностными обязанностями в соответствии с требованиями настоящей Инструкции;

2. При осуществлении общественной деятельности на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей, либо с участием занимающихся ШКОЛЫ обязан информировать общественность, в том числе занимающихся ШКОЛЫ и их родителей (законных представителей) об адресности и целях своей деятельности. 

